
®SENA
TNT

1.     DATOS GENERALES

lNSTRUMENTO DE EVALUAC16N

Programa de Formaci6n: EMPRENDIMIENTO       EN        EL       PROCESAMIENTO D
PRODUCTOS DE PANIFICACION.

Proyecto Formativo: REACION        DE        UNA        UNIDAD        PRODUCTIVA E
PROCESAMIENTO  Y COMERCIALIZACION  DE  PRODUCTO
PANIFICABLES EN EL DEPARTAMENTO DE LA GUAJIRA.

Ease Proyecto 1.  PLANEAR LA EMPRESA 0 UNIDAD PRODUCTIVA.

Ap'endiz: ROSILENIS PUSHAINA URIANA

No. ficha: 374229

Resultado de aprendizaje
Establecer caracterfsticas   y   competencias   emprendedoras
ersonales de acuerdo con sus potencialidades,  objetivos y el
ntomo.

Actividad de Aprendlzaje: ldentificar las Caracterfsticas Emprendedoras Personales

Evidencia de Producto Diario de Fortalectmiento y Diana de Vatoraci6n

Criterjos de Evaluacl6n :
Valora sus caracteristicas emprendedoras persona]es acorde con herramienta de diagn6stico personal.

2.     LISTA DECHEQUEO

NO.`
VARIABLES/INDICADORES DE

AUTEVALUaACION NETEVALu FROAC16N

Observaciones
LOG RO                                  II CUMPLE CuMPIE

SI NO SI NO

1. Identifica sus caracteristicasemprendedoraspersonales en laDianadeValoraci6n

X ¥
2. Registra sus apreciaciones en eldiariodefortalecimientoatendiendoalasdirectrices.

!¥
¥

3. Asume el desarrollo de lasaccionesconactituddedisposici6nyentusiasmo. r t£

4. Aporta al desarrollo de lasaccionesdeequipoconpertinenciayoportunidad

X: *
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1.     DATOS GENERALES

lNSTRUMENTO DE EVALUAC16N

Programa de Formaci6n: EMPRENDIMIENTO        EN        EL       PROCESAMIENTO D

PRODUCTOS DE PANIFICACION.

Proyecto Formative: CREACION        DE        UNA        UNIDAD        PRODUCTIVA E
ROCESAMIENTO  Y COMERCIALIZACION  DE  PRODuCTO

PANIFICABLES EN EL DEPARTAMENTO DE LA GUAJIRA.

Ease Proyecto 1.  PLANEAR LA EMPRESA 0 UNIDAD PRODuCTIVA,

Aprendiz: SANDRA MILUDIS DUARTE EPIAYu

No. ficha: 374229

Resultado de aprendizaje
stablecer caracten'sticas   y   competencias   emprendedoras

personales de acuerdo con sus potencialidades,  objetivos y el
ntomo.

Actividad de Aprendlzaje: I dentificar las Caracteristicas Emprendedoras Personales

Evidencia de Producto Diario de Fortalecimiento y Diana de Valoraci6n

Criterios de Evaluacidn :
Valora sus caracteristicas emprendedoras persomales acorde con herramienta de diagn6stico personal`

2.     LISTA DECHEQUEO

NO.
VARIABLES/lNDICADORES DELOGRO      Ii

AutoEVAI.UACIONCuMPL£ llETEROEVALUAC16NCuMPL£

Observaciones

Sl NO Sl NO

1. ldentifica sus caracteristicasemprendedoraspersonales en laDianadeValoraci6n

7CI ¥
2. Registra sus apreciaciones en eldiariodefortalecimientoatendiendoalasdirectrices. I    *I

X

3. Asume el desarrollo de lasaccionesconactituddedisposici6nyentusiasmo.

X *
4. Aporta al desarrollo de lasaccionesdeeqilipoconpertinenciayoportunidad * XL

Cmprend!o_Ns
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1.     DATOS GENERALES

lNSTRUMENTO DE EVALUAC16N

Programa de Formac16n: EMPRENDIMIENTO        EN        EL       PROCESAMIENTO D

PRODUCTOS DE PANIFICACION.

Proyecto Formativo: REACION        DE        UNA        UNIDAD        PRODUCTIVA E
PROCESAMIENTO Y  COMERCIALIZACION  DE  PRODUCTO
PANIFICABLES EN EL DEPARTAMENTO DE LA GUAJIRA.

Ease Proyecto 1.  PLANEAR LA EMPRESA 0 UNIDAD PRODUCTIVA,

Aprendiz: LILIANA ANDREA DUARTE PUSHAINA

No. ficha: 374229

Resultado de aprendizaje
Establecer caracteristicas   y   competencias   emprendedoras
ersonales de acuerdo con sus pctencialidades, objetivos y el
ntomo.

ActMdad de Aprendizaje: Identificar fas Caracteristicas Emprendedoras Personales

Evidencla de Producto Diario de Fortalecimiento y Diana de Valoraci6n

Criterios de Evaluaci6n :
Valora sus caracteristicas emprendedoras personales acorde con herramienta de diagn6stico personal.

2.     LISTA DECHEQUEO

NO.
VARIABLES/lNDICADORES DELOGRO      i

AUTOEVALLJACIONCuMPIE HFTEROEVALUAcldNCuMpl£

Observaciones

SI NO SI NO

1. ldentifica sus caracteristicas:ra::edn::da%::c%:Sonales en ia  (
•XI ¥

2. Registra sus apreciaciones en el I *
*diario de fortalecimientoatendiendoalasdirectrices.

3. Asume el desarrollo de lasaccionesconactituddedisposici6nyentusiasmo.
I    rI

f
4' Aporta al desarrollo de lasaccionesdeequipoconpertinenciayoportunidad I                    ,

¥


